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Certificaciones y Homologaciones

La calidad de nuestro equipo humano y de nuestras actividades formativas
queda reflejada en las certificaciones oficiales que reciben nuestros cursos.

Todos nuestros cursos estan certificados por la Universidad Popular Felipe

Trigo, entidad formativa de reconocido prestigio. Colaboramos ademas con Uniemdadpopu[ar
diversas entidades certificadoras que aportan valor ahadido a nuestros cursos, Felipe Trigo
validandolos de cara a oposiciones y otros procesos de seleccion publicos.

El Consejo de la Juventud de Extremadura (CJEx) es el lugar de encuentro
de las entidades juveniles de la Comunidad Autonoma. Desde hace casi
CJ X treinta anos reune a las asociaciones juveniles, secciones juveniles de
Concern de s Juventud asociaciones de adultos, consegjos locales de juventud y otras entidades

de Extremadura integradas por jovenes, facilitando la participacion de la juventud ui
en la vida social, economica, politica y cultural. AT T TP

Referente de la educacion universitaria de la region, el Centro Universitario Santa
Ana, adscrito a la Universidad de Extremadura, ofrece una educacion integral en  SANTAANA
Magisterio, Ingenieria Agraria y Alimentaria y Trabajo Social.

idad de Extremadura

Plen a Plena inclusién Extremadura es la federacion de asociaciones que
. .z trabajan a favor de las personas con discapacidad intelectual o del
inclusion g . y
Evtremadura desarrollo en esta region. Desde 1978, apostamos por la plena inclusion
de las personas y de sus familias en la sociedad. Defendemos los
derechos y fomentamos la calidad de vida de cada persona con discapacidad intelectual o del
desarrollo y su familia.

Desde finales de 2011 es obligatorio por ley que los profesionales

agricolas y ganaderos cuenten con formacion especifica para el
desarrollo de su actividad profesional, acreditada a través de loS  Consejeria de Medio Ambiente y Rural.
distintos Carnés y Certificados obtenidos a través de la formacion Politicas Agrarias y Territorio
recibida en centros formativos homologados por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,

Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura, como es la Universidad Popular
Felipe Trigo.

La Mancomunidad de Municipios Siberia hace referencia a la asociacion libre
LLL de municipios, dentro del marco juridico nacional, que crea una entidad local

‘J‘\/ superior y a la que los municipios asociados delegan parte de las funciones o

y ==

MANCOMUNIDAD competencias que la ley les atribuye, al objeto de que se preste un servicio
SIBERIA conjuntamente para todos sus miembros.

ElL Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de
Extremadura es una Corporacion de Derecho Publico, creado para conseguir
la unificacion del colectivo. Promueven la creacion de nuevos ambitos en los
que su perfil deberia estar presente. Informan, asesoran, atienden a las
dudas, sugerencias y aportaciones de los/as estudiantes y profesionales de
la educacion social.




Administracion y Gestion Empresarial

Actuaciones frente al acoso sexual e -
laboral moh. O P
Contabilidad (nivel medio) goh. O P
Contratacion Laboral 110h. O %@ )
Creacion de Entornos Saludables en -
el Trabajo il P @
Etica en los Servicios de Atencion a

las Personas con Discapacidad 12h. P/0O %@ )
Intelectual

Gestion del Personal en las PYMES goh. O %@g_\ﬂ:

Herramientas de productividad para e
el teletrabajo 4oh. O @ ==
Obligaciones Basicas para la
Prevencion del Blanqueo de

% B
Capitales y Financiacion del 100h. O @ ™

Terror@smcl)l |

g[gtarglézjcolon de equipos en 40h o %@ w

Orientador/a Laboral 130h. O ‘ﬁ@ 1) g @
Eiiﬁ;ﬂ;;’aﬁhs{i}sral 20%2. Novedades y aoh O %@ w

2;5&%1;&1 grea lConﬂlctos en el 6h. o (”@ .

Seguridad informatica en entornos de e
teletrabajo 4h. O P

Transformacion digital de la Empresa  120h. O ‘”@ﬂ

Agraria y Ganadera

Bienestar Animal para Ganaderos. e
(Homologado por Consejeria de Medio 20h. P %@
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio)

Bienestar Animal para Transportistas. |
(Homologado por Consejeria de Medio 20h. P Qﬁ@
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio)

Incorporacion a la Empresa Agraria. e
(Homologado por Consejeria de Medio 20h. P %@
Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio)

Plaguicidas de Uso Agricola. Nivel

Cua_lificaqlo. (Homologado por Consejeriade  goh,  P/O %@
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y

Territorio)

Plaguicidas de Uso Agricola. Nivel

BéS_iCO. (Homologado por Consejeria de 25h.  P/O %@
Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y

Territorio)

Plaguicidas de uso Ganadero |
(biocidas). Nivel basico. (Homologadopor ~ 25h. P ‘G
Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas



Agrarias y Territorio)

Prevencion de Riesgos Laborales
Especificos para el Sector Agricultura  60h. O *@ o)

Primeros auxilios en el sector agrario  45h. O *‘@ )

Comercio, Marketing y Ventas

Atencion al cliente y calidad en el 50h. o) %@ m

servicio

Fidelizacion de Clientes 70h. O G
Gestion administrativa del proceso e .
comercial 22oh. O @ ™
Gestion de almacen y preparacion de

pedidos por sistemas de ooh. O Qﬁ@ !
radiofrecuencia-contenido online.

Inglés para Actividades Comerciales ooh. O Q’*@ St}
Habilidades Comerciales goh. O Q*@ m
Interaccion con clientes. La escucha e
activa. 76h. O S
Liderazgo de Equipos y Trabajo en e . ;
Grupo zoh. O G ol
Manipulador de alimentos. Sector s
Almacenes y grandes superficies 15h. O @ ==
Neuromarketing 18oh. O Q”@ s )

Operaciones auxiliares de
almacenagje. Actividades auxiliares de  80h.
almaceén

@)
@
¢

Preparacion de pedidos. Actividades -

auxiliares de almacén soh. © @ "
Tecnicas de Negociacion 200h. O *@ a1}
Técnicas de Venta y Comunicacion o

Comercial 200h. O G
Venta online en la empresa: RRSS y e .
herramientas de comunicacion goh. © @ =

Derecho, Igualdad y o
Discapacidad “consuitar ooh. O @ ™~

El Conflicto en Mediacion: Tipologia y s
su Resolucion Adecuada ooh. © @ ==
Ilgualdad Retributiva, VPT y Auditoria o

Salarial Slolat © @ =

Implantacion de la Ley de Proteccion
de Datos y Derechos Digitales en la ooh O %@ m
Empresa



Requisitos Legales para Crear una e
Tienda Online 6oh. O @ ™
Whistleblowing: Implantacion del o
Canal de Denuncias Interno soh. O @ ==

Docencia y Pedagogia

Accesibilidad de la Informacion y la m

Comunicacion OO @ =

Acreditacion Docente para a

Teleformacion: Formador/a Online ooh. © @ == @
Aplicacion de las herramientas .

digitales en la innovacion educativa o, © @ T
Apoyo Conductual Positivo ;Qué mas

Podemos Hacer ante las Conductas 5h. P70 Qﬁ@ )
Dificiles? ~consuitar

Ciberacoso Escolar 230h. O %@ )

Coordinador/a de Bienestar y .
Proteccion en Centros Educativos 6oh. P/O @ ™=

Coordinador/a de Comedores -

Escolares goh. O G

Curso Avanzado en Atencion e A
Temprana y Desarrollo Infantil 220n. O G = ®
Curso Avanzado en Psicomotricidad y s . & .
Desarrollo Infantil O @ T = ®
Desarrollo de Unidades Didacticas y e =

su Aplicacion en el Aula (Esp. Infantil) 130h. O @ == =
Desarrollo de Unidades Didacticas y e i

su Aplicacion en el Aula (Esp. Primaria) 13oh. O P se -
Didactica para la Mgjora de las

Capacidades en las Diferentes 200h. O ‘%@ m

Etapas Educativas

Dinamizador/a de Ocio en Centros e

Educativos =Sl e @ e

Direccion y Gestion de Escuelas s

Infantiles 250h. O @ ==

Docencia de la Formacion Profesional e

para el Empleo 38h. O G su @
El Docente y el Fomento de la <&

Creatividad en el Aula 220h. O @ =

El juego como recurso de ensenanza e

en el colegio 200h. O G su

El Uso de la Tablet en el Aula 120h. O %@ m

Ensenanza Creativa con Redes o

Sociales 1soh. O P

Experto/a en Atencion al Alumnado

con Necesidades Educativas 240h. O %@ o

Especiales



Experto/a en Tecnicas de Atencion a

los/as Alumnos/as con Trastornos 220h. O %3 0 CJEx

del Comportamiento

Experto/a en Teleformacion: e ;

Desarrollo e-learning y Tutorizacion 18oh. O @ B Gk @
Gamificacion 8oh. O %@ o !

Gestion de uno/a mismo/a 65h. o P

Gestor/a de Formacion 250h. O G =L Uy @
Habilidades Sociales, Tecnicas de e ; e
Comunicacion y Desarrollo Personal 220h. O @ =GR * @
Inteligencia Emocional: Gestion de e . :

Emociones 220h. O TGP R G @
Inteligencia Social ooh. O %@ o @
Insercion Laboral y Técnicas de e

Busqueda de Empleo ot > @ L

Mandalas como Recurso Educativo 80h. O %@ el

Monitor/a de aula matinal y comedor o

escolar o, © @ =

Monitor/a para Jardin de Infancia 220h. O *‘@ ol

Monitor/a de actividades e

extraescolares S @ T

Psicologia Infantil y Juvenil 220h. O %@ 1 CJEx %
Psicologia Infantil para Cuidadores/as saclh O %@ o

y Puericultores/as

Recursos Psicopedagogicos:
Dinamicas de Relacion Interpersonal  220h.
en el Aula

Resolucion de Conflictos en el Aula:
Estrategias y Habilidades

@)
@;{
7, ¢

220h. O G =0 CJi

Técnicas de Estudio 40h. O %@ 1
Uso Integrado de las TIC en Centros e .
Educativos 200 O @i

Sistemas Alternativos y Aumentativos .
de Comunicacion (SAAC) “Consuitar ah. P/O @ =

Habilidades Directivas y Empresariales

Actitudes, Emociones y Respuesta e
Automatica en el Ambito Laboral 0. O GPu
Coaching empresarial, creativo y

o
gestion de equipos goh. O @ =
Coaching organizacional 8oh. O *‘@ )
Coaching Profesional 220h. O *@ KL CJEx
Fomento y promocion del trabajo e
auténomo oon  © @ L @



Teécnico/a superior en direccion y e 4
gestion de recursos humanos 28oh. O @ = =
Habilidades y Técnicas Directivas 220h. O Qﬁ@ 1 CJEx 4

Insercion Laboraly Tecnicas de
Busqueda de Empleo
La Inteligencia Emocional y su

6oh. O %@ m

Trascendencia en la Organizacion ooh. O (*@ m
Empresarial

PNL para Empresas. Programacion -
Neurolinguistica 18oh. O @ ™=
Posicionamiento en la Web para el e
Emprendimiento nern - © @ L
Responsabilidad Social Corporativa 16oh. O *@ )
Técnicas de Automotivacion 30h. O %Q m
Tecnicas de Secretariado de e
Direccion 140n. O @ T

Hosteleria y Turismo

Actuacion en Cocinas y Gastronomia

para Pinches en Centros e 200h. O *@ oy
Instituciones Hospitalarias

Inglés para Hosteleria ooh. O (*@ 1)
Inglés para Turismo 120h. O %@ +21)
Inicio al Corte de Jamon 12h. P @
Introduccion a la Alimentacion B
Saludable 8. P g
Protocolo: Técnicas de Organizacion

S
de Eventos 220h. O @ ™

Informatica, Internet y Redes Sociales

Blog para la comunicacion en S
negocios eoh. O @ =

Comercio en Internet: Optimizacion

7
de Recursos 2400 O @ L
Competencias Digitales Basicas ooh. O %@ m
Competencias Digitales Avanzadas ooh. O %Q )
Comunicacion Digital y Networking m
en Internet 150h O @ =
Crea tu sitio web con Joomla goh. O *@ )

Herramientas Tecnologicas al
Servicio de la Gestion Comercial de Q0 h.
Clientes

Experto Web y Multimedia para E-
Commerce

O
@{T
/

150h. O @ =



Fundamentos del Plan de Marketing

57
en Internet oh O P
Fundamentos de Robdtica 9oh. O Qﬁ@ m)
Gestion de Contenidos Digitales 1moh. O B
Google Drive. Trabajando en laNube. goh. O %g o)
Google y sus Aplicaciones 50h. O %@ 1)
Internet basico / Aprende a Moverte =
por la Red 6h. O F
Internet, Redes Sociales y e
Dispositivos digitales goh. O @ s
Microsoft Excel - Nivel Avanzado 150h. O %Q 1)
Moodle para profesores-editores 100h. O *@ o
Nuevas Tecnologias con Apoyo o
Psicosocial 0o O G s
Posicionamiento Web ooh. O P
Posicionamiento en Buscadores 16oh. O Qﬁ@ 1 CJEx
Redes Sociales y Marketing 2.0 130h. O

Venta Online. Redes Sociales y sp B

Marketing @
Industrias Alimentarias

BRC v.8 Seguridad Alimentaria soh. O ""@ ol
Gestion de Aléergenos en la Industria .-
Alimentaria > B © %@ B
Manipulador/a de Alimentos
Especialidades: Almacenes y
Superifices, Bebidas, Carnicas y
Derivados, Comercio Minorista y
Almacenes, Hortofruticola, o
Hosteleria, Industrias on. O/P @
Transformadoras, Leche y
Derivados, Panaderias y
Pastelerias, Pescados y Derivados,
Sanidad.
Manipulador de alimentos. Sector

T
Almacenes y grandes superficies 15h. C @ P
Salud, nutricion y dietética 120h. O B
Sistema APPCC y practicas correctas e
de higiene 1oh. O G

Trazabilidad y Seguridad Alimentaria goh. O ‘*@ o

Medioambiente, Gestion y Calidad

Agente de Salud Medioambiental 220n. O P Gy B



Experto en gestion medioambiental 110h. O )
Gestion Ambiental en la Empresa 90 O %@ m
Monitor/a Animador/a e . eas
Medioambiental © @ B Ui S

Monitor/a de Actividades en el e
Medioambiente 200h. O @ e

Prevencion de Riesgos Laborales

220h.

Prevencion de riesgos laborales 150h. O %@ o)

Prevencion de Riesgos Laborales

(Basico) “*Multisectorial™* - 30h. .- 30h. @) %Q 1)

Prevencion de Riesgos Laborales

(Basico) “"Multisectorial™ - 60h. .- 6oh. @) %@ m

Prevencion de Riesgos Laborales en 250h. O %Q m £

el Sector de la Dependencia
Prevencion de Riesgos Laborales
Especificos para el Sector Agricultura  60h. O %@ m

Prevencion de Riesgos Laborales
Especificos para el Sector Almacen 6oh. O Qﬁ@ m

Prevencion de Riesgos Laborales
Especificos para el Sector Centros e
Infantiles ooh. © @ =

Prevencion de Riesgos Laborales

Especificos para el Sector e
Electricidad éoh. O G

Prevencion de Riesgos Laborales
Especificos para el Sector Farmacia
Prevencion de Riesgos Laborales
Especificos para el Sector Fontaneria
Prevencion de Riesgos Laborales
Especificos para el Sector Gasolineras  60h. O *‘@ o)

6oh. O B

6oh. O P =

Prevencion de Riesgos Laborales
Especificos para el Sector Hosteleria  60h. O ‘”@ m

Prevencion de Riesgos Laborales
Especificos para el Sector Lavanderia  60h. O %@ 1

Prevencion de Riesgos Laborales
Especificos para el Sector Limpieza ~ 60h. O ‘”@ m


https://www.upfelipetrigo.com/index.php/portfolio/medio-ambiente-gestion-y-calidad/item/266-preve-ba
https://www.upfelipetrigo.com/index.php/portfolio/medio-ambiente-gestion-y-calidad/item/266-preve-ba
https://www.upfelipetrigo.com/index.php/portfolio/medio-ambiente-gestion-y-calidad/item/266-preve-ba
https://www.upfelipetrigo.com/index.php/portfolio/medio-ambiente-gestion-y-calidad/item/266-preve-ba

Prevencion de Riesgos Laborales
Especificos para el Sector Metal

Prevencion de Riesgos Laborales
Especificos para el Sector Oficina-
Comercio

Prevencion de Riesgos Laborales
Especificos para el Sector Peluqueria

Prevencion de Riesgos Laborales
Especificos para el Sector Transporte

Prevencion de Riesgos Laborales
Especificos para el Sector Trabajo en
Altura

6oh.

6oh.

ooh.

ooh.

6oh.

O

(%@ i a8
P
?

Sanidad / Discapacidad / Dependencia

Actuaciones e Intervenciones del
Celador/a Sanitario

Apoyo Psicosocial, Atencion
Relacional y Comunicativa en
Instituciones

Atencion Especializada de
Enfermos/as de Alzheimer y otras
Demencias

Auxiliar de Enfermeria en Geriatria

Competencias Profesionales del
Celador/a en Recintos Hospitalarios
Cuidador/a de Personas
Dependientes en Centros e
Instituciones

Cuidador/a de Personas
Dependientes en el Domicilio

El Proceso de Envejecimiento en
Personas con Discapacidad
Intelectual

Formacion sobre Gerontologia Clinica

Funciones del Celador/a Sanitario/a
en Urgencias y Emergencias
Fundamentos Teoricos para Trabajar
con Personas con Discapacidad
Insercion Laboral de Personas con
Discapacidad Intelectual a traves del
Empleo con Apoyo

200h.

160h.

400h.

450h.

200h.

400h.

600h.

120h.

200h.

120h.

400h.

9oh.

O

O

? =
%@~M

%@ 297

25

©
i

VVVVV
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Inteligencia Emocional Aplicada a los
Riesgos Psicosociales

Intervencion Socioeducativa con
Personas en Situacion de
Vulnherabilidad y/o Dependencia.
Intervencion Psicoeducativa en
Autismo

Intervencion Terapéutica de Personas
con Sordoceguera

Limpieza, Higienizacion y
Desinfeccion (Medidas COVID 19)
Primeros Auxilios

Primeros auxilios en el sector agrario

Psicomotricidad Cognitiva para
Enfermos/as de Alzheimer y Otros
Técnico/a Especialista en Atencién a
Enfermos/as de Alzheimer y sus
Familiares

Servicios Socioculturales

Animacion Infantil, Técnicas para
Familiares y Educadores

Agente Dinamizador/a del Ocio Rural

Coleccionismo y Conservacion de
Antigledades

Dinamizacion del Ocio para Personas
con Discapacidad

Dinamizador/a de Ocio en
Campamentos

Dinamizador/a de Ocio Infantil

Dinamizador/a de Ocio Juvenil

Dinamizador/a de Ocio en Medio
Abierto

Escritura Creativa

Experto/a en Igualdad y Violencia de
Genero

Experto/a en Intervencion Educativa
en Tiempo Libre

Experto/a en Ocio para la Tercera
Edad

Experto/a en Ocio para Personas con
Discapacidad

Experto/a en Recursos de Animacion
para el Ocio y Tiempo Libre

Iniciacion a la Musicoterapia

30h.

120h.

120h.

9Qoh.

35h.
40h.
45h.
150h.

250h.

220h.
200h.

8oh.
200h.

200h.

200h.
200h.

200h.
8oh.

220h.
120h.
120h.
120h.

120h.

120h.

O OO O O O

O

O

O O O O O O O O OO0 o o o o

%@

%@\_
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CJEx

CJEx
CJEx

CJEx

CJEx
CJEx

CJEx
CJEx

.....



Introduccion a la Arqueologia g8oh. O %@ m
Mediador/a Social Intercultural 22oh. O Q*@ e CJEx % @
Mitologia Clasica goh. O @ =
Monitor/a Animador/a de Ocio y v
Tiempo Libre 20 © @ o @
Monitor/a de Actividades de &
Animacion para la 32 Edad 200h. O @ = @
Monitor/a de Actividades Formativas e
Complementarias en Colegios 200h. O @ ™ @
Monitor/a de Actividades Populares y e
Deportes de Entretenimiento 200h. O @ e
Monitor/a Sociocultural 320h. O "?@ 0 CJEx @
Orientacion laboral con perspectiva o
de género 100h. O @ = @
Plan de igualdad. Desarrollo,
implantacion, seguimiento y 100h. O %g o)
evaluacion.
Planificacion y Diseno de Actividades
en el Ambito del Ocio y el Tiempo 50h. O ‘*@ 0 CJEx
Libre
Relajacion e Introduccion a la e
Meditacion 2o, 1P @ =
Sensibilizacion en la Igualdad de .
Oportunidades 6oh. O @ =
Taller de Dinamizador/a de Juegos . ;
Educativos y Medioambiente ol > @ B G
Taller de Pedagogia del Juego de m
Animacion y Popular soh. O @ su @
Taller Técnicas de Relajacion 22h. O P
Técnicas de Animacion Infantil 220h. O *@ 0 CJEx %
Asistente clinico veterinario 390h. O %@
Cuidados basicos de mascotas: e
perros y gatos 40h. O Gsu
Otros
Curso carné carretillero/a ioh. O/P *@

Curso carné plataforma elevadora 10h. P 9*@



Nuestro sistema de formacion se basa en un amplio
catalogo de cursos de distintas especialidades formativas, con
temarios de desarrollo propio en continua actualizacién.

Contamos con un equipo de profesionales que trabaja
continuamente mejorando los procesos de aprendizaje,
explorando nuevos estilos formativos y nuevas metodologias, asi
como también disponemos de un servicio de apoyo vy
tutorizacion a nuestro alumnado.

Formacion a medida: solicitanos la formacion que
necesitas para tu entidad o de forma individual y trabajaremos
para ofrecértela.

U.P. Fellpe Trigo
Calle Magacela, 43 Bajo
Vva. de la Serena (Badajoz)
024 849 028 / 639 052 427

www.upfelipetrigo.com



